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Elige a lo mejor de la cultura y el entretenimiento del 2023
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La psicologia organizacional en el Peru
“La gestion del cambio y la innovacion también son areas en las que podemos marcar la
diferencia”.
f X | in | | d | &
24/2/2024 05H34 - ACTUALIZADO A 24/2/2024 05H34
Como interna de_psicologia organizacional, PUBLICIDAD

considero que el Peru tiene un gran potencial de
desarrollo. Desde mi campo de estudio, puedo
afirmar que mejorar nuestro pais implica trabajar
en la optimizacion de las organizaciones y el
bienestar de sus colaboradores.

Una de las contribuciones mas importantes que puede
hacerse es promover entornos laborales saludables y
productivos. Esto implica implementar politicas y
practicas que fomenten el bienestar emocional y fisico
de los trabajadores, asi como el desarrollo de
liderazgos efectivos y una cultura organizacional
basada en valores éticos y de inclusion.

Ademas, es esencial fortalecer las habilidades y

competencias de los profesionales peruanos. A traves

de programas de capacitacion y desarrollo, podemos

mejorar el rendimiento laboral y promover el

crecimiento personal y profesional de los

colaboradores. Por ejemplo, ofreciendo cursos

especializados en tecnologia para adaptarse a las © ULTIMAS NOTICIAS

demandas del mercado actual o brindando B Tl ricsoo silencioso

entrenamientos en habilidades de liderazgo para

cultivar futuros lideres dentro de las empresas.
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a las organizaciones a adaptarse a los nuevos desafios

y aprovechar las oportunidades emergentes es clave
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Por ello, estoy comprometida en seguir trabajando en
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estas areas para contribuir al desarrollo y crecimiento
de nuestro pais. Al unir esfuerzos y colaborar con otros
profesionales y entidades, podemos construir un Peru
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potencial de cada persona sean aprovechados al
maximo para el beneficio de todos los ciudadanos.
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