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Elige a lo mejor de la cultura y el entretenimiento del 2023 
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Sahori Medrano 

La psicologia organizacional en el Peru 
“La gestién del cambio y la innovacién también son areas en las que podemos marcar la 

diferencia”. 

ef xm Ol ¢ Be 

  

24/2/2024 0SH34 - ACTUALIZADO A 24/2/2024 0SH34 
  

    

Como interna de _psicologia organizacional, PUBLICIDAD 

considero que el Pert tiene un gran potencial de 

desarrollo. Desde mi campo de estudio, puedo 

afirmar que mejorar nuestro pais implica trabajar 

en la optimizacién de las organizaciones y el 

bienestar de sus colaboradores. 

Una de las contribuciones mas importantes que puede 

hacerse es promover entornos laborales saludables y 

productivos. Esto implica implementar politicas y 

practicas que fomenten el bienestar emocional y fisico 

de los trabajadores, asi como el desarrollo de 

liderazgos efectivos y una cultura organizacional 

basada en valores éticos y de inclusion. 

Ademias, es esencial fortalecer las habilidades y 

competencias de los profesionales peruanos. A través 

de programas de capacitacién y desarrollo, podemos 

mejorar el rendimiento laboral y promover el 

crecimiento personal y profesional de los 

colaboradores. Por ejemplo, ofreciendo cursos 

especializados en tecnologia para adaptarse a las © ULTIMAS NOTICIAS 

demandas del mercado actual o brindando (QA El riesgo silencioso 

entrenamientos en habilidades de liderazgo para 

cultivar futuros lideres dentro de las empresas. 

Revolucionar las finanzas en el 

La gestién del cambio y la innovacién también son eww 

areas en las que podemos marcar la diferencia. Ayudar 

a las organizaciones a adaptarse a los nuevos desafios 

y aprovechar las oportunidades emergentes es clave 

para su sostenibilidad a largo plazo. 
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+ Paolo y la inseguridad de 
cada dia, el resumen de la 

Por ello, estoy comprometida en seguir trabajando en semana por Fernando Vivas 

estas areas para contribuir al desarrollo y crecimiento 

de nuestro pais. Al unir esfuerzos y colaborar con otros 

profesionales y entidades, podemos construir un Pert 

mas prospero y equitativo, donde el talento y el 

potencial de cada persona sean aprovechados al 

maximo para el beneficio de todos los ciudadanos. 

Juntos podemos hacer realidad un futuro prometedor om e “Si Maman Cristal 0 
4 S Cauteruccio, estoy dispuesto a 

  

+ “Es una imputacién muy 
grave, y que afecta de alguna 
forma la credibilidad y 
confianza en tomo a la Junta 
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