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EXCELENCIA QUE CONSTRUYE FUTURO

¿QUÉ ES CAYETANO 2050?

La Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH), reconocida como 
una de las más prestigiosas de Perú y de la región por su excelencia 
académica, investigación y servicio a la comunidad, ha llevado a cabo un 
análisis de visión de futuro a largo plazo. 

Este estudio le ha permitido identificar los desafíos y oportunidades que 
enfrentará en los próximos años y planificar estrategias para alcanzar 
sus objetivos. 

Basado en un enfoque participativo, el análisis involucró a grupos de 
interés como estudiantes, egresados, docentes, personal administrativo 
y representantes de la comunidad, quienes ayudaron a identificar los 
retos y tendencias globales y regionales que podrían impactar a la uni-
versidad en el futuro.

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE CAYETANO 2050?

Los beneficios que la Universidad ha obtenido al realizar este 
análisis se pueden resumir en:

• Identificar los desafíos y las oportunidades que se pre-
senten en el futuro, así como desarrollar estrategias que 
le permitan prepararse para enfrentar estos retos.

• Definir sus objetivos y prioridades a largo plazo para en-
focar sus recursos y esfuerzos en las áreas más impor-
tantes con una mirada progresiva al corto, mediano y lar-
go plazo.
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• Promover la colaboración y el compromiso entre los di-
ferentes grupos de interés de la universidad, ya que esto 
es esencial para el éxito de cualquier proceso de pensa-
miento estratégico de largo plazo.

La Universidad es pionera en Perú en aplicar estudios de 
prospectiva en el ámbito universitario, una metodología uti-
lizada en Latinoamérica desde hace 10 años en países como 
Colombia, Brasil y Chile. Ser la única institución en el país 
capaz de ofrecer, además de formación e investigación, una 
proyección social basada en objetivos a largo plazo nos otor-
ga una ventaja competitiva.

La UPCH podrá ofrecer a sus estudiantes y egresados las si-
guientes ventajas:

• Trabajar en proyectos de vanguardia que impacten en el 
desarrollo de país y de la región.

• Contar con las habilidades que exige el mercado laboral 
al estudiante.

• Tener una estrategia multitemporal, que derivará en pro-
yectos de impacto para todos los stakeholders.

Finalmente, también podrá contribuir directamente con este 
proyecto al desarrollo futuro del Perú, pues podrá:

• Generar conocimiento e investigación sobre los desafíos 
y oportunidades del futuro que impacten al sistema de 
educación superior peruano, y aporten con propuestas de 
políticas públicas.

• Promover la colaboración entre diferentes actores para la 
construcción de futuros deseables, no solo para la uni-
versidad sino para la sociedad peruana en su conjunto.

El Plan Cayetano 2050 es una herramienta fundamental para 
que la UPCH pueda alcanzar sus objetivos y contribuir al de-
sarrollo de la educación superior del Perú y de Latinoamérica.
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CAYETANO AL 2050

La Universidad apuesta por un futuro de transformación e 
innovación global. La visión de la UPCH para el año 2050 es 
convertirse en la universidad de ciencias más importante de 
América Latina, liderando una revolución educativa mundial. 

Para lograrlo, transformará la educación superior con el uso 
de tecnologías avanzadas y alianzas internacionales. Ofre-
cerá programas innovadores que enseñan habilidades prác-
ticas y fomentan la creación de nuevos negocios a través de 
proyectos en los que colaboran distintos sectores. Además, 
será reconocida por su compromiso con la sostenibilidad, su 
infraestructura moderna, y su enfoque en formar estudiantes 
con una educación de alta calidad, preparados para enfren-
tar desafíos globales. 

Los estudiantes tendrán experiencias de aprendizaje persona-
lizadas y podrán interactuar en tiempo real con investigadores 
y compañeros de todo el mundo. La UPCH continuará gene-
rando conocimiento de alto impacto, con centros de investi-
gación especializados y colaboraciones internacionales, des-
tacando en un entorno de innovación y adaptación constantes.

¿CÓMO LO HAREMOS? PILARES DE CAYETANO 2050

Los elementos que tienen un impacto significativo en nues-
tra institución y sobre los cuales es necesario tomar decisio-
nes para poder consolidar el escenario de largo plazo son los 
siguientes:

• Oferta académica interdisciplinaria y con impacto social
 Para el 2050, la UPCH ofrecerá una educación flexible y 

personalizada, que permitirá a los estudiantes adaptar 
su formación a las necesidades del mundo actual y de-
sarrollar habilidades prácticas. La Universidad integrará 
distintas disciplinas, evaluaciones continuas y mentorías 
personalizadas, además de trabajar con aliados naciona-
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les e internacionales para fomentar la sostenibilidad y el 
impacto social.

• Investigación básica y aplicada de alto nivel
 La UPCH desarrollará áreas de investigación enfocadas en 

temas globales y necesidades locales, con centros espe-
cializados y un observatorio para seguir los avances cien-
tíficos. También promoverá colaboraciones internacio-
nales y buscará financiamiento con empresas y fondos, 
atrayendo a investigadores destacados para enfrentar los 
retos del futuro.

• Transformación digital
 La UPCH se proyecta como un ecosistema innovador en 

educación superior, con una infraestructura avanzada y 
digitalizada que respalda su compromiso con la sosteni-
bilidad y la tecnología. La universidad estará conectada 
globalmente, permitiendo la interacción en tiempo real 
con estudiantes y docentes de todo el mundo, apoyán-
dose en tecnologías como realidad virtual y aprendizaje 
adaptativo.

• Internacionalización 
 La UPCH buscará acreditaciones nacionales e internacio-

nales, mejorando su tecnología con laboratorios conecta-
dos y herramientas de inteligencia artificial para personali-
zar el aprendizaje. Además, fomentará un enfoque práctico 
y colaborativo alineado con el mercado laboral, enfocán-
dose en la sostenibilidad y la innovación para ser un refe-
rente educativo y promover el desarrollo sostenible.

• Alianzas estratégicas nacionales e internacionales
 La UPCH formará alianzas internacionales para impulsar 

el emprendimiento y la innovación, apoyando la creación 
de startups y proyectos tecnológicos dentro de la univer-
sidad. Con más recursos y laboratorios avanzados, bus-
cará ser un modelo educativo de excelencia en América 
Latina, creando un ambiente de innovación con tecnolo-
gía de punta.
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• Infraestructura y sostenibilidad de largo plazo
 Su compromiso con la sostenibilidad y la tecnología se 

manifestará en el desarrollo de “campus verdes” autóno-
mos, equipados con materiales ecológicos, sistemas de 
energía renovable y reciclaje, laboratorios de biotecno-
logía y plataformas de inteligencia artificial para la ges-
tión de recursos. Además, optimizará sus operaciones a 
través de sistemas de control inteligente y se acreditará 
con certificaciones ambientales internacionales, lo que 
fortalecerá su impacto ecológico y su liderazgo en in-
fraestructura sostenible.

• Profesionalización del talento humano
 Se invertirá en el desarrollo y la profesionalización conti-

nua del personal docente y administrativo para garantizar 
una gestión eficiente y una oferta académica de calidad.

La UPCH ha identificado pilares fundamentales que repre-
sentan su legado institucional: formación integral, investiga-
ción de calidad, contribución a la educación superior, ética 
y extensión universitaria. Estos pilares no solo sustentan su 
misión, sino que también guían sus objetivos de crecimiento 
y desarrollo hacia un futuro sostenible. A través de “Cayetano 
2050”, la universidad preserva y fortalece este legado median-
te la participación de su comunidad y el impulso de alianzas 
estratégicas tanto a nivel nacional como internacional.

La UPCH se proyecta como un motor de cambio con un im-
pacto positivo en la sociedad a nivel latinoamericano, impul-
sando una transformación digital que le permita ofrecer una 
oferta académica innovadora y flexible, alineada con las com-
petencias y demandas de un mercado laboral en constante 
evolución con un impacto transformador en la sociedad.
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